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RELAÇÃO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O POSTULANTE AO PASTORADO 

Nome do Candidato__________________________________________________________ 

Campo Eclesiástico__________________________________Nascimento_____/___/_____ 

Fone_________________Email_________________________________________________ 

 

O conferente deve marcar com um X para cada documento entregue para apreciação do CRIVO. 

 DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE DE APRESENTAÇÃO DE 

CANDIDATO 

 FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

 FICHA CADASTRAL DA ESPOSA DO PASTOR 

 OFÍCIO REQUERIMENTO DIRIGIDO À MESA DIRETORA 

 ATA DA DIRETORIA 

 ATA DE MINISTÉRIO 

 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 

 COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FUNDO CONVENCIONAL  

 FICHA DE DECLARAÇÃO DE AVAL DO CANDIDATO  

 DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EM ATIVIDADES DE 

APASCENTAMENTO 

 DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EM OFICIALIZAÇÕES 

 CURRÍCULO MINISTERIAL 

 CÓPIA DO CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE ENSINO MÉDIO 

 CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE FORMAÇÃO EM NÍVEL 

MÉDIO EM TEOLOGIA 

 DECLARAÇÃO DA HABILITAÇÃO DE VIDA FAMILIAR 

 DA HABILITAÇÃO DE VIDA SOCIAL FINANCEIRA 

 CÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE 

 CÓPIA DO CPF 

 CÓPIA DO TÍTULO ELEITORAL 

 CÓPIA DA CERTIDÃO DE CASAMENTO 

 NÚMERO DA INSCRIÇÃO NO INSS 

 ATESTADO DE SANIDADE FÍSICA E MENTAL 

 CERTIDÃO NEGATIVA DE TÍTULOS PROTESTADOS 

 CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

 CERTIDÃO NEGATIVA DA RECEITA FEDERAL 
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 CERTIDÃO NEGATIVA DA POLÍCIA FEDERAL 

 DECLARAÇÃO FEITA PELO TESOUREIRO DA IGREJA-MEMBRO DAS 

CONTRIBUIÇÕES DE DÍZIMOS 

 TERMO DE ADESÃO DE VOLUNTARIADO 

 DECLARAÇÃO DE LIVRE E ESPONTÂNEA VONTADE 

 DA HABILITAÇÃO IDEOLÓGICA E DOUTRINÁRIA 

 FOTO OFICIAL DO PASTOR, DA ESPOSA, E DOS DOIS JUNTOS EM 

TRAJE SOCIAL 

Se todos os campos estiverem marcados com X preencher o protocolo da página 2. 

Caso contrário, devolver todo o processo para a correção dos itens não marcados. 

 

Porto Alegre, ____/____/______.                                   

_______________________________ 

         Conferente 

 

PROTOCOLO DE ENTREGA DE PROCESSOS DE CANDIDATOS A PASTORES 

 

NÚMERO DO PROCESSO____________________________________________________ 

NOME DO CAMPO__________________________________________________________ 

( ) NÚMERO DE CANDIDATOS PARA A CONSAGRAÇÃO PASTORAL 

( ) NÚMERO DE CANDIDATOS PARA O RECONHECIMENTO PASTORAL 

(          ) NÚMERO DE PASTORES JUBILADOS NO CAMPO 

(          ) NÚMERO DE PASTORES AUXILIARES NO CAMPO 

R$ __________ VALOR DA CONTRIBUIÇÃO MÉDIA DOS ÚLTIMOS 12 MESES DO 

FUNDO CONVENCIONAL DECLARADO PELA TESOURARIA DA CIEPADERGS 

 

PORTO ALEGRE, _________________ DE _________________ DE _________________ 

CONFERENTE______________________________________________________________ 

 

Via do Processo 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -    

 

 

PROTOCOLO DE ENTREGA DE PROCESSOS DE CANDIDATOS A PASTORES 

 

NÚMERO DO PROCESSO____________________________________________________ 

NOME DO CAMPO__________________________________________________________ 

( ) NÚMERO DE CANDIDATOS PARA A CONSAGRAÇÃO PASTORAL 

( ) NÚMERO DE CANDIDATOS PARA O RECONHECIMENTO PASTORAL 

 

PORTO ALEGRE, _________________ DE _________________ DE _________________ 

CONFERENTE______________________________________________________________ 

 

Via do Campo 
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INCISO I DO ARTIGO 17 RI 

DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE DE APRESENTAÇÃO DE CANDIDATO 

 

CONSAGRAÇÃO            RECONHECIMENTO 

IGREJA-MEMBRO SEDE 

Rua: ____________________________________ nº: ______ Tel: ______________ 

Bairro: ______________________ Cidade: ________________________ UF: _____  

 

IDENTIFICAÇÃO DO APRESENTANDO (Pastor-Presidente) 

Nome: ______________________________________________________________ 

Rua: ____________________________________ nº.: ______ Tel. ______________ 

Bairro: ______________________ Cidade: ________________________ UF: _____  

 

IDENTIFICAÇÃO DO APRESENTADO (Candidato) 

Nome: ______________________________________________________________ 

Rua: ____________________________________ nº.: ______ Tel. ______________ 

Bairro: ______________________ Cidade: ________________________ UF: _____  

 

Por este instrumento, assumo diante da Mesa Diretora e do egrégio plenário 

convencional da CIEPADERGS, a responsabilidade quanto a referida apresentação e 

enquanto o candidato em apreço permanecer vinculado a Igreja-membro, a qual 

presido. 

 
________________________, ___ de ____________ de ______. 

 
 
 

_____________________________ 
Pastor Presidente da Igreja-membro 
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INCISO I DO ARTIGO 18 RI 

       

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO A:  

CONSAGRAÇÃO 

RECONHECIMENTO 

        

DADOS ECLESIÁSTICOS 

 
IGREJA-MEMBRO SEDE 
Rua: __________________________________ nº. ______ Tel. (   )____________ 
Bairro: ____________________ Cidade: ______________ UF: ___ CEP: _________ 
Pastor Presidente: ____________________________________________________ 
 

NO CASO DE RECONHECIMENTO 
Consagrado a pastor em ______/______/_____ Convenção_______________________________ 
Cidade: __________________________________________________ UF: ____________________ 
 

DADOS PESSOAIS 
Nome: ______________________________________________________________ 
Filiação: ____________________________________________________________ 
Estado Civil: _________ Data de Nascimento: ____/___/____ Idade: ________ 
Naturalidade: ______________ RG: _________________ CPF: ____-____-____-___ 
Título de Eleitor nº. ___________________ zona_________ seção__________ 
Reservista nº. ________________________ 
Batismo nas águas:   ____/____/_______. 
Batismo com Espírito Santo:  ____/____/_______. 
Separado a Diácono em:   ____/____/_______. 
Consagrado a Presbítero em:  ____/____/_______. 
Consagrado a Evangelista em:  ____/____/_______. 
 
ESPOSA 
Nome: ______________________________________________________________ 
Data de nascimento: _____/_____/_______. 
 
ENDEREÇO 
Rua: __________________________________ nº. ______ Tel. (     )____________ 
Bairro: ___________________ Cidade: _______________ UF: ___ CEP: _________ 
 

 

 

 

  

 

 

Foto 

3x4 

(Com data) 
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INCISO I DO ARTIGO 18 RI 

FICHA CADASTRAL DA ESPOSA DO PASTOR 
 

NOME: _____________________________________________________________ 

ENDEREÇO: ________________________________________________________ 

BAIRRO: __________________________ CEP: ____________________________ 

CIDADE: ________________________ ESTADO: ___________________________  

ESCOLARIDADE: ____________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ______________________________________________________ 

NOME DO CÔNJUGE: _________________________________________________ 

DATA E LOCAL DE NASCIMENTO: ______________________________________ 

TELEFONE RESIDENCIAL: _________________ CELULAR: __________________ 

EMAIL: _____________________________________________________________ 

CPF: _______________________________ RG: ____________________________ 

FILIAÇÃO:(PAI/MÃE) __________________________________________________ 

CAMPO QUE CONGREGA: ____________________________________________ 

DATA DA CONSAGRAÇAO: ____________________________________________ 
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INCISO II DO ARTIGO 18 RI 

OFÍCIO REQUERIMENTO DIRIGIDO À MESA DIRETORA 

 

OFÍCIO NÚMERO__________________ 

Data_______________________________ 

 

 

 

  

 Senhor Presidente: 

 

 

 

 Venho respeitosamente a vossa presença, apresentar para ordenação ao ministério 

pastoral o evangelista   _______________________, que reúne as qualificações necessárias 

para o exercício da vocação pastoral. O referido obreiro trata-se de pessoa experiente e 

madura, cônscio de sua responsabilidade ministerial, demonstrando sempre total 

submissão as determinações de sua liderança. 

 A indicação se justifica em virtude do contínuo crescimento quantitativo de 

membros da AD em ___________________ (RS), que requer pastores para cooperarem 

conosco na árdua tarefa do apascentamento. 

 Outrossim, firmo o compromisso de recolher para o caixa da CIEPADERGS os 

3% do salário mínimo vigente, referentes a contribuição pastoral individual, após a 

devida ordenação do candidato acima citado. 

 

 

 Fraternalmente, 

 

 

      Pr. _______________________________ 

              Presidente da Igreja 

 

 

 

 

 

 

Ao MD. Presidente da CIEPADERGS  
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INCISO II DO ARTIGO 18 RI 

ATA DA DIRETORIA  
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INCISO II DO ARTIGO 18 RI 
ATA DO MINISTÉRIO  
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INCISO II DO ARTIGO 18 RI 
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL   
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INCISO III DO ARTIGO 18 DO RI 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FUNDO CONVENCIONAL  
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INCISO IV DO ARTIGO 18 RI 

      

FICHA DE DECLARAÇÃO DE AVAL DO CANDIDATO PARA:  

CONSAGRAÇÃO 

RECONHECIMENTO 

Nome: 
___________________________________________________________________ 
 
Nós abaixo firmados damos nossa recomendação ao candidato identificado nesta 
ficha para ser apreciado pela COMISSÃO DE CRIVO da CIEPADERGS, o qual 
recomendamos pelo trabalho já realizado: 
 
Nas seguintes localidades: _____________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________  
 
Nas seguintes atividades:- ______________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________  
 
RECOMENDAÇÃO 1 
Pastor: _____________________________________________________________ 
RG/CIEPADERGS __________ IGREJA-MEMBRO: _________________________ 
Rua: __________________________________ nº. ______ Tel. (     )____________ 
Bairro: ____________________ Cidade: _______________ UF: ___ CEP: ________ 
 
RECOMENDAÇÃO 2 
Pastor: _____________________________________________________________ 
RG/CIEPADERGS __________ IGREJA-MEMBRO: _________________________ 
Rua: __________________________________ nº. ______ Tel. (     )____________ 
Bairro: ____________________ Cidade: _______________ UF: ___ CEP: ________ 

 

 

__________________________     __________________________ 

Pr. .........................................             Pr. ..................................... 
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INCISO V DO ARTIGO 18 DO RI 

DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EM ATIVIDADES DE 

APASCENTAMENTO 

I – IGREJA-MEMBRO 

Endereço da Sede do Campo: _____________________________________ Bairro: 

_______________________ Cidade: ______________________ UF: _____ 

Telefones: (     ) ______________________________________________________ 

Nome do Pastor Presidente: ____________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Telefone: (     ) _____________________ Celular: (     )_______________________  

Endereço da Igreja onde exerce sua atividade: ______________________________  

Qual atividade: ______________________________________________________ 

Bairro: _______________________ Cidade: ______________________ UF: _____ 

II – SUA TRAJETÓRIA 

1 – Qual Denominação, data e local que você foi batizado? ___________________ 

___________________________________________________________________ 

 

2 – Por quanto tempo esteve nesta igreja? _________________________________ 

3 – Você já foi membro de outro campo? _______________ se sim em que período 

e local? ____________________________________________________________ 

4 – Em que cidade você iniciou seu ministério? _____________________________ 

___________________________________________________________________ 

5 – Dê os nomes dos Pastores Presidentes que você já trabalhou:  

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

III – EXPERIÊNCIA MINISTERIAL 

1 – Você teve experiência como Auxiliar? ________ Período: ________________  

2 – Você teve experiência como Diácono? _________ Período: _______________  

3 – Você teve experiência como Presbítero? _________ Período: ______________ 

4 – Você foi consagrado a Evangelista? ________ Período: ___________________ 
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ANEXO 02B FL2 

5 – Você já foi consagrado ao Ministério Pastoral? _______ se afirmativo qual a 

Convenção, local e data de consagração: _________________________________ 

___________________________________________________________________ 

6 – Atualmente atua como dirigente de igreja? _______ se positivo a quanto tempo? 

____________________________________________________________  

7 – Quantos membros têm a igreja ou departamento que você é dirigente? 

___________________________________________________________________ 

8 – Teve alguma experiência na Diretoria ou Departamentos da igreja? __________ 

___________________________________________________________________

9 – Você já atuou como professor da Escola Bíblica Dominical? ________________ 

10 – Você tem alguma experiência no campo missionário? _______. Se positivo, 

conte-nos a respeito. __________________________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

11 – Avalie sua cooperação, que nota você daria a respeito das seguintes atividades: 

E – Excelente          B – Bom          P – Preciso melhorar 

 

É pontual nos compromissos?                                                                                        [      ] 

possui devocional diária? (Oração e leitura da Bíblia)                                             [      ] 

frequenta as reuniões mensais de Obreiros na igreja Sede?                                        [      ] 

Freqüenta as reuniões de ensino semanalmente?                                                        [      ] 

Freqüenta a Escola Bíblica Dominical semanalmente?                                                  [      ] 

Sempre toma iniciativa para solução de problemas?                                                     [      ] 

incentiva projetos de outros com prontidão?                                                                  [      ] 

estabelece novas amizades com facilidade?                                                                 [      ] 

aceita novos companheiros na Equipe de Trabalho com facilidade?                             [      ] 

Evita ressentimentos quando não é reconhecido por serviços prestados?                    [      ] 

tem facilidade em formar equipes de trabalho?                                                             [      ] 

sabe elogiar e agradecer quando um bom serviço lhe é prestado?                               [      ] 

persevera e não desiste em trabalhos mesmo diante dos obstáculos?                         [      ] 

é prestativo quando lhe pedem colaboração e ajuda?                                                   [      ] 

quando vê alguma dificuldade, oferece ajuda antes de ser solicitado?                           [      ] 

 

__________________, _____ de ___________ de ______ 

____________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO VI DO ARTIGO 18 DO RI 

DECLARAÇÃO DE EXPERIENCIAS EM OFICIALIZAÇÕES 

 

1 – Você teve experiência como oficiante de batismo? _______________________  

Há quanto tempo? ____________________________________________________ 

2 – Você teve experiência na realização de noivados? ________________________  

Pode informar quantos? ________________________________________________  

3 – Você teve experiência na realização de cerimônia de Casamento religioso? 

___________________________________________________________________  

Pode informar quantos? ________________________________________________ 

4 – Você teve experiência na realização de atos fúnebres? ____________________ 

5 – Participou de cerimônias ecumênicas? ____________com ministros de outras 

denominações? ____________ quais? ___________________________________ 

___________________________________________________________________ 

6 – Você tem experiência na realização outras cerimônias? ____________________ 

Quais? (RELACIONE) _________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

__________________, _____ de ___________ de ______ 

 

____________________________ 

Assinatura do Candidato  
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ARTIGO 19 DO RI 

CURRÍCULO MINISTERIAL 

 

 

    NOME DO CANDIDATO 

    _____________________________________________ 

 

 

 

 

DADOS PESSOAIS 

Estado civil, idade, número de filhos:_______________________________________ 

Naturalidade:_________________________________________________________ 

Endereço:___________________________________________________________ 

CEP:_______________________________________________________________ 

Número telefone fixo – celular:____________________________________________ 

E-mail:______________________________________________________________ 

RG:________________________________________________________________ 

CPF:_______________________________________________________________ 

Data Nascimento:_____________________________________________________ 

 

DADOS ECLESIÁSTICOS 

Data de Batismo nas águas:_____________________________________________ 

Data de Batismo com Espírito Santo:_______________________________________ 

Endereço da igreja a qual congrega:_______________________________________ 

Há quanto tempo congrega nesta igreja:____________________________________ 

 

MINISTÉRIO 

Data de consagração ao Ministério (quando para reconhecimento):_____________________ 

Data de consagração a Diácono:__________________________________________ 

Data de consagração a Presbítero:________________________________________ 

Data de consagração a Evangelista:_______________________________________ 

 

 

 

Foto 

3x4 

(Com data) 
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GRAU DE INSTRUÇÃO 

Qual o grau de instrução:________________________________________________ 

 

FORMAÇÃO TEOLÓGICA 

Em que escola fez o curso Teológico e o período:_____________________________ 

 

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO 

Relação dos cursos de aperfeiçoamento, data e quantas horas duraram cada curso: 

___________________________________________________________________ 

 

TRAJETÓRIA MINISTERIAL 

Contar data, cidade a qual passou desde a conversão até o presente momento. Contar 

algumas experiências importantes.________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

EXPERIÊNCIA COMO DIÁCONO 

Minha experiência como diácono:_________________________________________ 

 

EXPERIÊNCIA COMO PRESBÍTERO 

Minha experiência como presbítero:_______________________________________ 

 

EXPERIÊNCIA COMO EVANGELISTA 

Minha experiência como Evangelista:______________________________________ 

 

__________________, _____ de ___________ de ______ 

 

____________________________ 

Assinatura do Candidato  
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ARTIGO 21 DO RI 

CÓPIA DO CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE ENSINO MÉDIO 

(ANTIGO 2º GRAU) OU SUPERIOR  
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ARTIGO 21 DO RI 

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE FORMAÇÃO EM NÍVEL MÉDIO EM 

TEOLOGIA  
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ARTIGO 22 DO RI 

DECLARAÇÃO DA HABILITAÇÃO DE VIDA FAMILIAR 

1 – Relate brevemente sua vida entre você e sua esposa.______________________ 

___________________________________________________________________ 

2 – Relate seu relacionamento com seu(s) filho(s).____________________________ 

___________________________________________________________________ 

3 – Relate sobre seus pais e a importância que eles tiveram em seu ministério.______ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

4 – Diante da importância da família no ambiente cristão, pedimos que nos relate 

brevemente seu histórico familiar. ________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

5 – Qual a dedicação de sua esposa na Obra do Senhor? Se não considera satisfatória, 

quais as razões em sua opinião? O que poderia ser feito por você para melhorar a 

situação?____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

6 – Qual a dedicação de seus filhos na Casa do Senhor? Se não considera satisfatória, 

quais as razões em sua opinião?  O que poderia ser feito por você para melhorar a 

situação? ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

7 – Você se considera aberto ao diálogo em seu lar? Está sempre pronto a ouvir e a 

atender a família? Como reage quando alguém tem opinião diferente da sua?______ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

8 – Os pais devem se preocupar com a situação espiritual e escolar dos filhos? O que 

os pais devem fazer para que os filhos percebam esta preocupação?_________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

9 – Quanto a vida conjugal, tem seguido I Co 7.2-5? Possui alguma dúvida que deseja 

esclarecer em particular sobre o assunto? _____________________________ 

____________________________________________________________________ 

_________________, _____ de ___________ de ____________ 

_________________________________ 

Assinatura do Candidato  



 
 

Página  20 

ARTIGOS 23, 24 E 25 DO RI 

 

DA HABILITAÇÃO DE VIDA SOCIAL FINANCEIRA 

 

Declaro para os devidos fins ser maior de 21 anos e ser casado. 

 

_________________, _____ de ___________ de __________ 

 

_________________________________ 

Assinatura do Candidato  
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INCISO I DO ARTIGO 25 DO RI 

CÓPIA DA CÉDULA DE IDENTIDADE  
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INCISO II DO ARTIGO 25 

CÓPIA DO CPF  
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INCISO III DO ARTIGO 25 DO RI 

CÓPIA DO TÍTULO ELEITORAL  
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INCISO IV DO ARTIGO 25 DO RI 

CÓPIA DA CERTIDÃO DE CASAMENTO 
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INCISO V DO ARTIGO 25 DO RI 

NÚMERO DE IDENTIFICAÇÃO DE INSCRIÇÃO DO INSS  

OU ANEXAR CÓPIA DA INSCRIÇÃO NO INSS 

 

Declaro para os devidos fins que o meu número de Inscrição no INSS é: 

________________________________________. 

 

_________________, _____ de ___________ de __________ 

 

_________________________________ 

Assinatura do Candidato  
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INCISO I DO ARTIGO 26 DO RI 

ATESTADO DE SANIDADE FÍSICA E MENTAL POR UM MÉDICO DO 

TRABALHO  
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INCISO II DO ARTIGO 26 DO RI 

CERTIDÃO NEGATIVA DO SERVIÇO DE PROTEÇÃO AO CRÉDITO  
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INCISO III DO ARTIGO 26 DO RI 

CERTIDÃO NEGATIVA DE TÍTULOS PROTESTADOS DA CIDADE EM 

QUE RESIDE  
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INCISO IV DO ARTIGO 26 DO RI 

CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E CERTIDÃO 

NEGATICA DE PROCESSOS  
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INCISO V DO ARTIGO 26 DO RI 

CERTIDÃO NEGATIVA DA RECEITA FEDERAL  
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INCISO VI DO ARTIGO 26 DO RI 

CERTIDÃO NEGATIVA DA POLÍCIA FEDERAL  
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INCISO VIII DO ARTIGO 26 DO RI 

DECLARAÇÃO FEITA PELO TESOUREIRO DA IGREJA-MEMBRO DAS 

CONTRIBUIÇÕES DE DÍZIMOS  
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ARTIGO 27 DO RI  

TERMO DE ADESÃO DE VOLUNTARIADO 
Nome: ______________________________________________________________ 

RG: _______________________________________ CPF: ____________________  

Endereço: __________________________________________________________  

Tel.: ____________________________________ e-mail: _____________________ 

1. O voluntário se compromete a auxiliar a IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE 
DEUS e a CONVENÇÃO DE IGREJAS E PASTORES DA ASSEMBLEIA DE DEUS 
DO RIO GRANDE DO SUL - CIEPADERGS na implementação e desenvolvimento de 
seus objetivos institucionais, atuando como pastor observando as diretrizes aqui 
traçadas, bem como aquelas informadas pelo responsável da área de Voluntariado 
(conforme o caso).  
PARÁGRAFO PRIMEIRO: Poderá o voluntário ser aproveitado em outras atividades 
da instituição durante a vigência deste instrumento particular, conforme Estatuto 
Social e o Regimento Interno. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Compete ao voluntário participar das atividades acordadas 
e cumprir com desempenho e interesse a atividade estabelecida. 
PARÁGRAFO TERCEIRO: Obriga-se o voluntário a Acolher de forma receptiva a 
coordenação e a supervisão de seu trabalho. 
PARÁGRAFO QUARTO: Obriga-se o voluntário a Trabalhar de forma integrada e 
coordenada com a Instituição e manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo. 
2. As atividades do Voluntário serão cumpridas diariamente.  
PARÁGRAFO ÚNICO: Obriga-se o voluntário a cumprir, fielmente, a programação do 
trabalho voluntário, comunicando a Instituição qualquer evento que impossibilite a 
continuação das suas atividades. 
3. As despesas previamente autorizadas pela IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA 
DE DEUS e a CONVENÇÃO DE IGREJAS E PASTORES DA ASSEMBLEIA DE 
DEUS DO RIO GRANDE DO SUL - CIEPADERGS e realizadas em benefício desta 
poderão ser reembolsadas ao voluntário mediante a comprovação dos gastos. 
4. O presente Termo de Adesão tem prazo indeterminado tendo seu término efetivado 
com o desligamento do voluntário, quando dá vontade de uma das partes.  
5. O voluntário está ciente de que o serviço voluntário, conforme a Lei nº 9.608, de 18 
de fevereiro de 1998, “não gera vínculo empregatício, nem obrigação de natureza 
trabalhista, previdenciária ou afim”, não cabendo, portanto, ao voluntário qualquer 
remuneração ou ressarcimento pelos serviços prestados a IGREJA EVANGELICA 
ASSEMBLEIA DE DEUS e a CONVENÇÃO DE IGREJAS E PASTORES DA 
ASSEMBLEIA DE DEUS DO RIO GRANDE DO SUL - CIEPADERGS.  
6. Será de inteira responsabilidade do voluntário, qualquer dano ou prejuízo que 
causar, se comprometendo inclusive neste ato. 
7. O voluntário isenta plenamente a Instituição de qualquer responsabilidade referente 
a acidentes pessoais ou materiais, que por ventura, venha a ocorrer no desempenho 
de suas atividades. 
8. As partes elegem o Foro de Porto Alegre, com expressa renúncia de outro, por mais 
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questão emergente do presente Termo. 

____________________, _____ de ______________ de _______.  
____________________________ 

Assinatura do Candidato  
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ARTIGO 27 DO RI 

DECLARAÇÃO DE LIVRE E EXPONTÂNEA VONTADE E 

TERMO DE COMPROMISSO 
PROMETO 

1. Declaro de livre e espontânea vontade que ao exercer minha vocação e chamamento celestial ao 
Santo Ministério, sei que não terei qualquer vínculo de trabalho assalariado ou prestação de 
serviço na Igreja-Membro, nem na CIEPADERGS, uma vez que as respectivas instituições 
religiosas não têm fins lucrativos, nem assumem risco de atividade econômica. 

2. Ser fiel a todas as determinações da CIEPADERGS e da Igreja-Membro; 
3. Manter conduta digna que possa representar a CIEPADERGS e a Igreja-Membro, dentro e fora da 

mesma; 
4. Manter laços de união e comunhão doutrinária contidos na Palavra de Deus;  
5. Cumprir e fazer o comportamento doutrinário contidos na Palavra de Deus;  
6. Ser pontual com horários de reuniões - tanto para começar como para terminar;  
7. Não faltar aos cultos salvos impedimentos justificáveis;  
8. Acatar todas as determinações emanadas da Diretoria da CIEPADERGS e da Igreja-Membro; 
9. Atender todas as convocações da CIEPADERGS e da Igreja-Membro; 
10. Zelar pelo bom desempenho do trabalho e do patrimônio da Igreja; 
11. Frequentar rigorosamente as reuniões de Obreiros, cultos de ensino (terças-feiras), salvos os 

impedimentos justificáveis; 
12. Aceitar transferências ou substituições mediante solicitação ou determinação da Presidência da 

CIEPADERGS e da Igreja-Membro; 
13. Não fazer, ou permitir fazer, "comentários" negativos com referência à Mesa Diretora da 

CIEPADERGS ou a Diretoria e Ministério da Igreja; 
14. Não manter relacionamentos ou intercâmbios com outras igrejas ou movimentos, se não por 

consentimento da Presidência e Direção da Igreja; 
15. Comunicar todos os acontecimentos do trabalho ao Presidente da Igreja;  
16. Não marcar nenhum evento sem a devida autorização da Direção da Igreja; 
17. Não convidar preletor, pregador ou cantor, ainda que conhecido, sem a devida autorização da 

Direção da Igreja;  
18. Não conceder oportunidade aos obreiros e pessoas desconhecidas, ainda que credenciadas ou 

com carta de recomendação, para pregar ou dar ensino à Igreja;  
19. Prometo ainda, não sendo aprovado no trabalho, aceitar minha remoção ou substituição imediata, 

sem reivindicar qualquer ônus; 

 
Por ser essa expressão da verdade, assim prometo. 

Assinatura do Candidato: __________________________________________ 

Assinatura da Esposa do Candidato: _________________________________ 

 
Testemunhas: 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

Declaração do Entrevistado 
Assumo a veracidade das respostas fornecidas nesta entrevista, conforme formulários 
estando pronto a aceitar desta Convenção, colocando-me à inteira disposição do mesmo, para 
dar continuidade às atividades que atualmente exerço, ou, em outras atividades que venho a 
receber em confiança, no devido tempo de Deus. 
 

_____________________, ____ de ___________ de _______. 

 

 

Assinatura do Candidato                                Esposa do Candidato 
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ARTIGO 29, 30 E 31 DO RI 

DA HABILITAÇÃO IDEOLÓGICA E DOUTRINÁRIA 

1 – Você já leu toda a Bíblia? ____________________________________________ 

2 – Se ainda não leu, o que pretende fazer para conseguir este objetivo? ________ 

__________________________________________________________________ 

3 - Dê sua opinião sobre a Escola Dominical. Qual dificuldade o impede de ir às aulas? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

4 – Se a Convenção implantar uma Escola com Cursos, Seminários, Simpósios para 

melhor formar os pastores, você aceitaria participar? Haveria alguma dificuldade para 

participar desta Escola? ________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

5 – Entre as suas experiências espirituais, quais você considera mais destacadas em 

seu histórico, principalmente relacionadas ao seu trabalho na Casa do Senhor? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

6 – Há quanto tempo você está na Assembléia de Deus? Em que cidade você tornou-

se membro? __________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

7 – Por que você decidiu transferir-se para a nossa Convenção, caso tenha se 

transferido?__________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

8 – Caso você venha de outra Denominação Evangélica ou outro Ministério, quais fatos 

considera importante para nos comunicar?_____________________________ 

____________________________________________________________________ 

9 – Você já foi disciplinado ou excluído alguma vez? Em caso afirmativo, onde e por 

quais motivos? ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

10 – Em sua opinião, o que faz um trabalho alcançar melhores resultados? _________  

____________________________________________________________________ 

11 – Sobre trabalho em equipe, o que você conhece? Como acha que deve funcionar 

na Igreja? ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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12 – Diante dos problemas surgidos na sua igreja, qual é a sua atitude?______ 

____________________________________________________________________

13 – Quando surge qualquer irregularidade no comportamento ministerial de um 

companheiro, ou do próprio dirigente da congregação, quais devem ser os 

procedimentos a seguir?________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

14 – O que você tem a dizer sobre Discipulado? Passou por essa experiência? Já 

discipulou? _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

15 – O que você entende por trabalho voluntário na Casa do Senhor? ___________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

16 – Quais são os seus projetos e qual a sua área de desenvolvimento dentro do 

ministério? __________________________________________________________  

___________________________________________________________________ 

17 – Você acha que ser pastor auxiliar é importante? Porque? _________________  

___________________________________________________________________ 

 

__________________, _____ de ___________ de ______ 

 

____________________________ 

Assinatura do Candidato  
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ARTIGO 13 DO ESTATUTO SOCIAL 

(ATENÇÃO, NEM O CANDIDATO NEM O PASTOR PRESIDENTE DEVEM 

MEXER AQUI) 

 

ENTREVISTA COM O CANDIDATO AO PASTORADO PELO CRIVO 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

ENTREVISTA COM A ESPOSA DO CANDIDATO AO PASTORADO PELO CRIVO 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

__________________, _____ de ___________ de ______ 
 

___________________________________ 

Nome e assinatura do Entrevistador 
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ARTIGO 32 DO RI 

(ATENÇÃO, NEM O CANDIDATO NEM O PASTOR PRESIDENTE DEVEM 

MEXER AQUI) 

 

PARECER DO CRIVO CONVENCIONAL 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Data do Protocolo: ___/___/_____ Nº do Processo: ________ - _____ 

Nome:  

Batismo em águas: ___/___/_____ Batismo no Espírito. Santo: ___/___/_____ 

Identificação do Campo: 

Nome do Pastor Presidente: 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO 

Trouxe todos os documentos exigidos? 

 

[      ]   Aprovamos o Candidato [      ]   Reprovamos o Candidato 

Parecer: ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Justificativas: ______________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

___________________, _____ de __________ de _____. 

 

_________________________________________ 

Assinatura do Coordenador da Comissão do CRIVO 

 

VOGAIS 

         ______________________    ______________________ 

 

         ______________________    ______________________ 

 

         ______________________    ______________________ 

 


